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SAUVETEUR SECOURISTE AU TRAVAIL – SST 

 

 

 

 

La formation SST  s’adresse aux salariés dans l ’objectif d’acquérir des  

compétences  pour intervenir en qualité de SST habilités  face à une 

situation accident, et en amont contribuer à la prévention  des risques 

professionnelles dans son entreprise.  

2023 

Prérequis : Aucun 

Nombre de participants : De 4 (minimum) à 10 stagiaires maximum 

Durée :  2 jours – 14 heures 

Mode de validation : Un certificat SST - validité de 2 ans  

Délai d’accès : Formation INTRA : quinze jours 

Support pédagogique remis : Un livret « aide-mémoire »  

Intervenant : Formateurs certifiés par l’INRS 

Moyens de suivi : Feuilles d’émargement signées à chaque demi- journée.  

Accessibilité PSH : 

 

 

 

 

Nous vous invitons à nous contacter dans le but d’étudier avec 

vous la faisabilité et vos besoins éventuels de compensation en 

amont de leur inscription. 

 

Nous contacter au : 07 70 08 67 52 ou  

Mail : sophie.jenamy@esfera.fr 

 

mailto:sophie.jenamy@esfera.fr
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LES OBJECTIFS : 

L’apprenant sera capable d’intervenir efficacement face à une situation d’accident, et, en matière 
de prévention, de mettre en application ses compétences au profit de la santé et sécurité au travail, 
dans le respect de l’organisation de l’entreprise et des procédures spécifiques fixées. 

Réparties sur 5 axes :  

▪ PREVENTION 
▪ PROTEGER 
▪ EXAMINER 
▪ FAIRE ALERTER OU ALERTER 
▪ SECOURIR 

LE CONTENU DE LA FORMATION :  
 

 

Deux domaines de compétences : 
 

1. Intervenir face à une situation d’accident du travail 

 
2. Contribuer à la prévention des risques professionnels dans l’entreprise 

 
 

Intervenir face à une situation d’accident du travail :  

 

1. Situer son rôle de SST dans l’organisation des secours de l’entreprise 
2. Protéger de façon adaptée 

3. Examiner la victime 

4. Garantir une alerte favorisant l’arrivée des secours 

5. Secourir la victime de manière appropriée qui : 

a. Saigne abondamment 
b. S’étouffe  
c. Se plaint d’un malaise 
d. Se plaint de brûlures  
e. Se plaint d’une douleur empêchant certains mouvements 
f. Se plaint d’une plaie qui ne saigne pas abondamment 
g. Ne répond pas et qui respire 
h. Ne répond pas et ne respire pas 

 

Contribuer à la prévention des risques professionnels dans l’entreprise 

1. Situer son rôle de SST dans l’organisation de la prévention de l’entreprise 

2. Caractériser des risques professionnels dans une situation de travail 

3. Participer à la maîtrise des risques professionnels par des actions de préventions 

 

Evaluations formatives et certificatives 
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LES MODALITES PEDAGOGIQUES : 
 

▪  

▪ Programme établi suivant les référentiels de l’INRS. 

▪ Méthodes de pédagogie active et participative alternant apports théoriques, cas pratiques, 

l’apprentissage des gestes. 

▪  

▪ Formation dispensée par un formateur habilité par l’INRS. 

 

 

 

LES MOYENS PEDAGOGIQUES : 

▪ Vidéo projecteur, PC portable, 

▪ Mannequins, défibrillateurs, 

▪ Matériels divers pour les exercices pratiques, 

▪ Matériel d’entretien des mannequins et accessoires, 

▪  

▪  

 

LES MODALITES D’EVALUATION : 
 

▪  

▪ Evaluation formative tout au long de la formation.  

▪ Evaluation certificative en fin de session selon la grille de certification de l’IRSN. 

▪ Avoir suivi la totalité de la formation. 

▪ Obligation de réussir l’intégralité des blocs de compétences indissociables.  

 

SANCTION : 
 

▪ Un certificat de compétence. 

▪ Une attestation de formation. 

VALIDITE : 
 

▪ Maintien et actualisation des compétences tous les 2 ans. 


